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Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellisen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta. 

Uniforst hakee Helsingin yliopistolle 2–3 työntekijää laboratoriotehtäviin  

Uniforst etsii Helsingin yliopiston juurten tutkimiseen liittyvään projektiin laboratoriotyöntekijöitä 
suorittamaan juurten esikäsittelyä.  
Työtehtäviin kuuluu juurten sulatus, puhdistus huuhtomalla, juurten erottelu hienojuuriin ja paksujuuriin, 
ilmakuivatus ja juurten punnitus ja hajotuspussien täyttö. Juuret on jo kerätty ja niitä säilytetään Viikissä. 
Laboratoriotyö suoritetaan Viikissä.  
 
Työtehtäviin perehdytetään, mutta yleiset ohjeet turvalliseen laboratoriotyöskentelyyn olisi hyvä olla 
muistissa. Työ sopii kaikille, eikä aiempaa kokemusta vastaavista tehtävistä vaadita.  
 
Työ on osa-aikaista, työntunteja on kuukauden aikana n. 100 h/hlö. Tunteja saattaa tulla myös enemmän, 
mutta tällöin työtä saa suorittaa pidempään lokakuun puolelle.  
 
Työmäärä ja ajankohta:  

• Työ alkaa mahdollisimman pian  

• Työtä yhteensä n. 100–150 h/hlö, riippuen palkattavien henkilöiden määrästä  
 
Palkkaus:  

• 14 €/h + 9 % lomakorvaus  
 
 
Mitä haemme? 
 

• Olet huolellinen ja järjestelmällinen  

• Eduksi on aiempi tuntemus metsäpuiden juurista ja maaperäekologiasta, näitä ei kuitenkaan 
vaadita  

 
Mitä tarjoamme? 
 

• Osa-aikaisen työn Viikin kampuksella, voi tehdä työvuoroja vaikka luentojen jälkeen  

• Hyödyllistä kokemusta laboratoriotyöskentelystä  

 

Eduiksi luetaan Uniforstin jäsenyys ja rekrytointipäätökset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin.  

 

Hae paikkaa lähettämällä lyhyt kirjallinen hakemus sähköpostitse osoitteeseen taija.marttila@uniforst.fi 

perjantaihin 16.9.2022 klo 18 mennessä. Kerro hakemuksessasi tehtävään liittyvä osaamisesi ja 

kokemuksesi. Toimitusjohtaja ja hallitus vastaavat rekrytointien etenemisistä. 

 


