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Metsdylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsdtieteellisen
tiedekunnan Metsdtieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta.

Haetaan 1-2 tyontekijaa Junior Expert -tehtavaan Tapiolle

Tyotehtavana on avustaa Tapion metsatuhoja tutkivassa Preparedness for emerging forest pest risks in
Finland -projektissa. Projekti on kdynnissa 3/2022-1/2023. Ty6tehtaviin kuuluu tiedonhakua, kyselyiden ja
haastattelujen tekemista, tiedon kasittelya seka raportointia suomeksi ja englanniksi. Tehtavassa vaaditaan
sujuvaa englannin kielen taitoa. Lisdksi vaatimuksena tehtdavaan on 2 vuoden tyokokemus metsaalalta.

Tyotehtavaan ei ole erillistd perehdytysta, minka vuoksi vaaditaan kokemusta metsaalalta. Tapio auttaa
tyontekijaa mahdollisissa ongelmatilanteissa ja osa tehtavasta suoritetaan tiimityoskentelyna, jolloin apua
ja tukea on saatavilla tiimin jasenilta.

TyOn voi suorittaa etatyona ja omien aikataulujen mukaisesti. Tyontekija kayttaa tyossa omaa
tietokonettaan ja puhelintaan. Projektin tydryhma pitda kokouksia noin kerran viikossa ja tyontekijan tulisi
pystya osallistumaan kokouksiin. Ty6ta on yhteensa noin 600 tunnin verran (80 tyOpdivad). Tama tydomaara
jaetaan kahdelle tyontekijalle tyontekijoiden aikataulujen mukaisesti.

TyOomadara ja ajankohta:
e Tyon aloitus mahdollisimman pian, projekti paattyy tammikuussa 2023
e Tyota yhteensa noin 300 h/tyontekija

Palkkaus:
e 20€/h+9 % lomakorvaus

Odotamme:
Kiinnostusta metsdtuhoihin ja niihin varautumiseen Suomessa

Tyékokemusta metsdalalta (aiempien tyGtehtdvien ei tarvitse liittyd tdmdn projektin aiheeseen)

Tarjoamme:
Joustavaa etdtyétd loistavalla palkalla

Mahdollisuuden tydskennelld kiinnostavassa tutkimusprojektissa

Paikat taytetdaan heti sopivien henkildiden loydyttya, joten lahetd hakemuksesi mahdollisimman pian.

Eduiksi luetaan Uniforstin jasenyys ja rekrytointipadtokset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin.

Hae tehtdvdd Uniforstin Hakijapankin kautta: http.//www.uniforst.fi/tyotehtavat/

Jos sinulla ei ole Hakijapankki-profiilia, hae paikkaa Iéhettdmdllé kirjallinen hakemus ja CV sdhképostitse
11.3.2022 klo 16 mennessdi osoitteeseen taija.marttila@uniforst.fi. Kerro hakemuksessasi tehtévdén
liittyvé osaamisesi ja kokemuksesi. Henkiléstévastaava ja hallitus vastaavat rekrytointien etenemisistd.
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