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Metsdylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsdtieteellisen
tiedekunnan Metsdtieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta.

Haetaan yhta (1) tyontekijaa metsaalan Skogsbruket -lehden
myyntitehtaviin

Uniforst etsii metsdalan Skogsbruket -lehted julkaisevalle Féreningen for Skogskultur -yhdistykselle
tyontekijaa lehden myyntiin. Tyotehtaviin kuuluu lehden myyminen puhelimitse metsanomistajille.
Yhdistykselld on valmis metsanomistajien kontaktilista, joka helpottaa myyntity6ta. Lisdksi tehtaviin kuuluu
lehden mainostilan myyminen.

Skogsbruket -lehti ilmestyy kahdeksan kertaa vuodessa ja aktiivista myyntity6ta tulisi tehda aina ennen
uuden numeron ilmestymista noin 5-15 tuntia. Tana vuonna ilmestyy vield kuusi numeroa. Ty on
mahdollista suorittaa etdatyona ja joustavalla aikataululla. Tyonantaja tarjoaa perehdytyksen myyntityohon.

Ty6t on mahdollista aloittaa heti, silld seuraava numero ilmestyy 7.4. ja ilmoitukset kyseiseen lehteen
myydaan helmikuun aikana. Viimeinen numero ilmestyy lokakuussa. Lehden kohdeyleis6a ovat
ruotsinkieliset metsanomistajat ja myyntityo tapahtuu ruotsiksi, joten sujuva ruotsin kielen taito on
valttamaton.

Ty6maara ja ajankohta:
e 5-15 h, aina ennen uuden numeron ilmestymista
e Palkallinen perehdytys tydsuhteen alussa

Palkkaus:
® 13 €/h+9%lomakorvaus

Odotamme:

Sujuvaa ruotsin kielen taitoa

Metsdalan perusosaamista

Reipasta myyntiasennetta

Mahdollisuutta tyéskennelld joustavasti aina uuden numeron ilmestyessd

Tarjoamme:
Tilaisuuden joustavaan etdityéhén hyvilld palkkauksella

Eduiksi luetaan Uniforstin jasenyys ja rekrytointipaatokset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin.

Hae paikkaan Idhettdmdilld lyhyt hakemus ja CV sdhképostitse 23.1.2022 klo 18 mennessd osoitteeseen
taija.marttila@uniforst.fi. Kerro hakemuksessasi tehtdvddn liittyvé osaamisesi. Henkiléstévastaava yhdessd
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa vastaa rekrytointien etenemisistd.



