Metsaylioppilaiden osuuskunta Uniforst — Toimitusjohtajan vastuualueet 2018

Testamentti sisaltda lyhyen katsauksen toimitusjohtajan vastuualueesta. Ei tarkoita, ettda toimitusjohtajan
kuuluisi tehda kaikki mainitut ty6ét yksin, vaan niitd tehdaan yhdessa hallituksen ja toimihenkildiden kanssa.
Toimitusjohtaja sen sijaan vaan varmistaa, etta alla mainitut asiat tulevat hoidetuksi, osuuskunnan toiminta on
laadukasta ja etta sitd kehitetdan aina tarpeen niin vaatiessa. Toimitusjohtajan tehtavaan kuuluu varmistaa,
etta kaikki toiminta on Uniforstin strategian mukaista ja kestavaa.

Toimitusjohtajan tehtavassa on aluksi tarkeda perehtya myyntiin ja tarjousten tekoon, silla toimitusjohtaja toimii
osana myyntitiimia. Kun tdma oma tontti alkaa olla hanskassa, on sopiva aika alkaa miettid, miten Uniforstin
operatiivista toimintaa johdetaan ja ottaa laajempaa nakékulmaa yrityksen toimintaan. Kehitettavaa loytyy aina
esimerkiksi tiedonkulussa, myyntiprosessissa sekd rekrytoinnissa. Toimitusjohtajan vastuulla on vieda
operatiivisen toiminnan tehokkuuteen liittyviad asioita eteenpain.

Operatiiviset tyot: Muut tehtavat:
- Myynti - Yrityksen kasvoina toimiminen yhdessa
- Asiakasyhteydenpito puheenjohtajan ja muiden kanssa
- Tarjousten teko - Henkiléstbvastaavan apuna toimiminen ja
- Rekrytointipadtokset ja tyontekijoiden painvastoin

ohjeistaminen henkil6stévastaavan kanssa
Yrityssopimusten teko

Laskutustietojen kirjaaminen

Yhteistyo talousosaston kanssa

Kokouksiin valmistautuminen
Toimihenkilopalaverien vetaminen
Toiminnan kehittdminen yhdessa
toimihenkildiden ja hallituksen kanssa

4. Tarjousta varten
tarvittavien tietojen
selvittdminen

1.
Liidi/yhteydenottopyynto

3. Asiakkaan tarpeen

2. Yhteydenotto N
lI6ytaminen

8. Yrityssopimuksen teko,
mikali keikka
pitkdkestoinen

(5. Tarvittaessa
tyontekijakartoitus)

7. Rekrytointi tarjouksen

e T R e 6. Tarjouksen jattaminen

12. Mikali mielekasta,
referenssin kysyminen
asiakkaalta ja tyokertomus
julkaistavaksi tyontekijalta

9. Tyontekijan tietojen
keraaminen, tyontekijan ja
asiakkaan ohjeistaminen,
jotta ty6 saadaan alkuun

10. Tyontekijan tietojen ja 11. Loppupalautteen
laskutusohjeiden kysyminen asiakkaalta ja
valittdminen taloudelle tyontekijalta

Kuva 1. Toimarin ydinprosessi



