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Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellisen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta.  

Haetaan Harvestia Oy:lle yhtä (1) vakituista työntekijää 
puunhankinnan kenttätyöhön 
 
Tehtävään haetaan valmistunutta metsänhoitajaa tai metsäalan opintonsa pian päättävää henkilöä 
puunhankinnan kenttätyöhön. Ensimmäisessä vaiheessa työ pitää sisällään korjuutyönjohtajan tehtävät, eli 
ostettujen leimikoiden suunnittelua ja korjuuvaiheessa yrittäjien ohjausta. Myöhemmässä vaiheessa työ 
pitää sisällään puun ostoon liittyviä tehtäviä ja kaupan käyntiä metsänomistajien kanssa. 
 
Työpaikka on Kuopiossa ja työtehtävät sijoittuvat Kuopioon ja sen lähikuntiin. Valittavalla työntekijällä tulee 
olla käytössään auto. Työsopimus kirjoitetaan Harvestia Oy:n kanssa. 
 
Työmäärä: Kokoaikainen ja vakituinen työsuhde. Työn aloitus sopimuksen mukaan. 
 
Palkkaus: Alan työehtosopimuksen mukainen. Palkkaus kehittyy työkokemuksen mukaan. 
  
Hakemamme henkilö on kehityshakuinen, aktiivinen, oma-aloitteinen ja kykenee niin sujuvaan 

yhteistyöhön kuin itsenäiseenkin työskentelyyn. 

 

Odotamme 
Aitoa halua paneutua työtehtävään 
Kiinnostusta ja osaamista metsäalalta 
Suomen kielen osaamista 
 

Tarjoamme 
Mahdollisuuden vakituiseen ja pitkäkestoiseen työsuhteeseen 
Mahdollisuutta kehittyä omalla työuralla ja nähdä myös puunhankintaa ulkomailla 
Arvokasta ja monipuolista metsäalan työkokemusta 
 

 
Hae paikkaa lähettämällä kirjallinen hakemus ja CV sähköpostitse 30.4.2019 klo 22 mennessä osoitteeseen 

vaino.vahteristo@uniforst.fi. Voit suunnata hakemuksesi Harvestia Oy:lle. Kerro hakemuksessasi tehtävään 

liittyvä osaamisesi. Lisätietoja antavat myynnin ja markkinoinnin toimihenkilö Emil Lemström 

(emil.lemstrom@uniforst.fi)  ja puheenjohtaja Väinö Vahteristo (vaino.vahteristo@uniforst.fi). Hallituksen 

puheenjohtaja yhdessä toimitusjohtajan ja muun hallituksen kanssa vastaa rekrytointien etenemisistä. 
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