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Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellinen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta. 

 
Haetaan Gispo Oy:lle yhtä (1) työntekijää oppimateriaalien 
kääntämistehtäviin (suomi- englanti) 
 

Gispo Oy on kotimainen paikkatietoalan yritys, jonka tavoitteena on edistää avoimen lähdekoodin ja 
avoimen datan kehittämistä ja hyödyntämistä. Gispo Oy toimii niin Suomessa kuin ulkomaillakin.  
 
Haettavan työntekijän tehtävänä on tuottaa suomenkielisen oppimateriaalin pohjalta vastaavat materiaalit 
englanniksi. Tehtävään kuuluu tekstin kääntäminen suomesta englanniksi sekä esimerkkien 
näyttökaappauksien ottaminen QGIS -ohjelmasta. Työntekijä käyttää työhön omaa tietokonettaan. Työn 
tilaaja tarjoaa mahdolliset muut tarvittavat työvälineet ja materiaalit työntekijän käyttöön. 
 
Työn tilaaja perehdyttää työntekijät työhön. Perehdytys on palkallinen. 
 
Työaika ja -määrä: alkaen mahdollisimman pian – 31.12.2018. Työtunnit yhteensä noin 90 tuntia, 0-25 
työtuntia/viikko. Työn jatkuminen on todennäköistä. 
 
Palkkaus: 14€/h + 9 % lomakorvaus. Palkka maksetaan toteutuneiden työtuntien perusteella. 
 

Etsimme henkilöä: 
Jolla on hyvät QGIS-ohjelman käyttötaidot 
Erinomaiset suomen ja englannin kielen taidot 
Tehokas ja itsenäinen työskentelytapa 
 

Tarjoamme: 
Kokemusta kääntämisestä ja opetusmateriaalien tuottamisesta 
Mahdollisuuden laajentaa paikkaosaamistaitoja 
Merkittävää työkokemusta 
 
 
Eduiksi luetaan Uniforstin jäsenyys ja rekrytointipäätökset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin. 

Hae paikkaan lähettämällä kirjallinen hakemus ja CV sähköpostitse 7.10.2018 klo 22 mennessä 

osoitteeseen tuulia.lahtinen@uniforst.fi. Kerro hakemuksessasi tehtävään liittyvä osaamisesi ja 

kokemus vastaavista töistä. Lisätietoja voi kysellä Hiljahenna Tommiselta 

(hiljahenna.tomminen@uniforst.fi) tai Tuulia Lahtiselta. Henkilöstövastaava yhdessä 

toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa vastaa rekrytointien etenemisistä. 


