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Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellinen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta. 

Haetaan Stora Ensolle kahta (2) kenttätyöntekijää 
identifioimaan kirjanpainajatuhoja 

 
Kenttätyöntekijän työtehtävä on kartoittaa maastossa muutaman hehtaarin alueelta kaikki puut yksitellen 
ja identifioida puut joko terveiksi, kirjanpainaja tai muun taudin/tuholaisen tartunnan saaneiksi tai 
kuolleiksi. Tukena työssä on ilmakuva, johon puuston terveydentila identifioidaan puittain. 
 
Työssä vaaditaan maastokelpoisuutta ja ymmärrystä puiden hyönteis- ja tautituhoista. Toisella 
työntekijöistä tulee olla mielellään oma auto käytössä.  

 
Stora Enso perehdyttää työntekijät työhön ja tarjoaa mahdolliset muut tarvittavat materiaalit 
työntekijöiden käyttöön. Perehdytys on palkallinen ja se järjestetään Skypellä englannin kielellä.  

 
Kohde sijaitsee Porvoon ja Loviisan rajalla.  
 
Työmäärä yhteensä: 1-2 työpäivää/työntekijä. Alkaen mahdollisimman pian, työn tulee olla valmiina 
18.11.2018 
Palkkaus: 13€/h + 9% lomakorvaus + oman auton käytöstä aiheutuvat mahdolliset kilometrikorvaukset 
 

Etsimme henkilöä: 

Kokemusta maastotyöstä ja hyvä osaaminen hyönteis- ja tautituhoista 
Työskentelee tehokkaasti maastossa 
Englannin kielen taitoista 
  

Tarjoamme: 
 
Tilaisuuden tehdä maastotöitä metsätuhojen parissa  
Nopeaa työkeikkaa opintojen oheen 

 

Eduiksi luetaan Uniforstin jäsenyys ja rekrytointipäätökset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin. 

 

Hae paikkaan lähettämällä kirjallinen hakemus ja CV sähköpostitse 10.11.2018 kello 22 mennessä 

osoitteeseen tuulia.lahtinen@uniforst.fi. Paikka täytetään sopivan hakijan löydyttyä! Kerro 

hakemuksessasi tehtävään liittyvä osaamisesi. Lisätietoja antaa henkilöstövastaava Tuulia 

Lahtinen tai puheenjohtaja Ville Sorsa (ville.sorsa@uniforst.fi). Henkilöstövastaava yhdessä 

toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa vastaa rekrytointien etenemisistä. 

 


