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Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellinen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta. 

Haetaan Helsingin yliopistolle yhtä (1) MMTDK:n uutiskirjeen 
toimittajaa 
 

 

Työtehtävänä on kahden Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellisen tiedekunnan 
uutiskirjeen toimittaminen. 
 
1. Opiskelijakirje (ilmestyy 2 kertaa vuodessa) 
2. Henkilökuntakirje (ilmestyy 2-3 kertaa vuodessa) 
 

Tehtävään kuuluvat: 
Aloituspalaveri, missä suunnitellaan uutiskirjeiden sisältö ja aikataulutus. 
Vetovastuu uutiskirjeistä aloituspalaverista aina julkaisuun saakka sisältäen:  
- Kirjoituspyynnöt kirjoittajille (pääkirjoitus ja muut kirjoittajat) 
- Kieliasun editointi 
- Kuvamateriaalin valinta (kuvapankit, kirjoittajien omat kuvat) 
- Materiaalin kokoaminen (Mailchimp-ohjelma) 
- Uutiskirjeitten jakelu 
 
Tehtävään sisältyy palkallinen perehdytys Mailchimp-ohjelmaan ja yliopiston Thinkletter-pohjaan. 
Työntekijällä tulee olla oma tietokone ja valmiutta oppia Mailchimp-ohjelman käyttö.  
 
 
Työaika: osa-aikainen, työmäärä tarkentuu myöhemmin (noin 10-20h/ uutiskirje). Alkaen 
mahdollisimman pian – kesäkuu 2019. Työntekijältä toivotaan jatkomahdollisuutta. 
 
Palkkaus: 14€/h + 9 % lomakorvaus. Palkka maksetaan toteutuneiden työtuntien mukaan. 

 
Hankkeen kesto: Uutiskirjeistä on tarkoitus rakentaa jatkuva prosessi.  

 

Etsimme: 

Henkilöä, jolla on erinomaiset viestintä- ja kirjoitustaidot 
Mahdollista aikaisempaa kokemusta projektityöstä 
Erinomaiset organisointikyvyt ja kiinnostusta oppia uutta 
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Tarjoamme: 
 
Laajaa kokemusta viestinnästä ja toimittamisesta 
Mahdollisuutta tutustua ja osallistua tiedekunnan viestintään 
Pitkäaikaista ja kiinnostavaa työtehtävää 
 
 

Eduiksi luetaan Uniforstin jäsenyys. Rekrytointipäätökset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin. 

 

Hae paikkaan lähettämällä kirjallinen hakemus ja CV sähköpostitse liitteellä 20.12.2018 mennessä 

osoitteeseen tuulia.lahtinen@uniforst.fi. Kerro hakemuksessasi tehtävään liittyvä osaamisesi. 

Lisätietoja antavat henkilöstövastaava Tuulia Lahtinen ja Anniina Jokinen 

(anniina.jokinen@uniforst.fi). Henkilöstövastaava yhdessä toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa 

vastaa rekrytointien etenemisistä. 


