
Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst         
c/o Helsinki Think Company 
PL 25 
00014 Helsingin Yliopisto 
Y-tunnus: 2578230-1 
 

 

Metsäylioppilaiden Osuuskunta Uniforst on Helsingin yliopiston Maatalous-metsätieteellinen 

tiedekunnan Metsätieteiden laitoksen opiskelijoiden vuonna 2013 perustama osuuskunta. 

Haetaan Helsingin yliopiston ja Suomen akatemian 
yhteistyöprojekteihin yhtä tai kahta (1-2) projektivastaavaa 
lyhyisiin työtehtäviin 2018-2019 
 

 
Projektit ovat Helsingin yliopiston ja Suomen akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston 
yhteistyöhankkeita "Muuttuvat hallinnan tavat ja aktiivinen kansalaisuus", "Sopeutuminen kestävän kasvun 
edellytyksenä" ja "Kestävän kasvun avaimet". 
 
Projektivastaavan työhön kuuluu pääasiassa kokousten muistioiden kirjoittaminen, työpajojen järjestely ja 
niissä avustaminen, sekä toimintasuunnitelmien päivittäminen. Työntekijät käyttävät työhön omia 
tietokoneitaan. Työn tilaaja tarjoaa mahdolliset muut tarvittavat työvälineet ja materiaalit työntekijöiden 
käyttöön. Työhön sisältyy palkallinen perehdytys. 
 
Työaika: 23.4.2018 – loppu sopimuksen mukaan.  
Työtä arviolta n. 30 h vuonna 2018, osa-aikainen. Hakijoilta toivotaan sitoutumista myös vuodelle 2019.  
 
Palkkaus: 14€/h + 9 % lomakorvaus. Palkka maksetaan toteutuneiden työtuntien mukaan. 
 

Etsimme: 

Henkilöä, jolla on erinomaiset viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
Tottunut nopeatahtiseen työhön 
Osaa pitää aikatauluista kiinni ja on hyvä järjestämään tilaisuuksia 
Työhön sitoutunut  
 

Tarjoamme: 
 
Monipuolista työtehtävää suurissa yhteistyöhankkeissa 
Työkokemusta pitkästä projektista ja sen etenemisestä 
Hyvää tilaisuutta tutustua Suomen akatemian toimintaan 
 

Eduiksi luetaan Uniforstin jäsenyys. Rekrytointipäätökset pohjautuvat Uniforstin rekrytointikriteereihin. 

 

Hae paikkaan lähettämällä kirjallinen hakemus ja CV sähköpostitse liitteellä 16.4.2018 mennessä 

osoitteeseen tuulia.lahtinen@uniforst.fi. Kerro hakemuksessasi tehtävään liittyvä osaamisesi. 

Paikka täytetään heti sopivan hakijan löydyttyä. Lisätietoja antaa henkilöstövastaava Tuulia 

Lahtinen tai puheenjohtaja Hiljahenna Tomminen (hiljahenna.tomminen@uniforst.fi). 

Henkilöstövastaava yhdessä toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa vastaa rekrytointien 

etenemisistä. 


